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4 Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Administracién de los Sistemas de Retiro de

~ . Empleados del Gobierno de Puerto Rico y la Judicatura

AREA DE SERVICIOS AL PARTICIPANTE

NORMAS PARA COMPUTAR E INTERVENIR LOS SERVICIOS
NO COTIZADOS BAJO LA LEY 234 DE 9 DE AGOSTO DE 2008
(Corporacion de Comunicaciones-PRTC)

INTRODUCCION

El 5 de mayo de 1994, la Corporacién de Comunicaciones de Puerto Rico
(Corporacion) se integré a la Puerto Rico Telephone Company (PRTC).
Como parte de esa fusidn se reconocié el derecho a los(las)
empleados(as) de seleccionar entre continuar cotizando en el Sistema de
Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico (el Sistema), 0 comenzar a participar en el plan de retiro privado de
la PRTC. La mayor parte de los(as) empleados(as) seleccionaron
continuar como participantes del Sistema y recibir los beneficios de una
pensién diferida o completar los requisitos necesarios para una pension
por mérito. Posteriormente, para 1999 surgi6 la venta de fa PRTC a una
empresa privada, la General Telecommunication Electronic (GTE).

Mediante la aprobacién de la Ley 234 de 9 de agosto de 2008 (Ley 234),
se concede un Plan de Pago a los(as) empleados(as) de la Corporacion
que eran parte del Sistema al momento de la venta de la PRTC, el 2 de
marzo de 1999. La Ley 234 de 9 de agosto de 2008, establece un Plan de
Pago para la acreditacién de servicios no cotizados y la devolucion de
aportaciones retiradas serd a una tasa de interés especial.

BASE LEGAL

Estas Normas para Computar e Intervenir los Servicios no Cotizados bajo
la Ley 234 de 9 de agosto de 2008 (Normas), se promulgan conforme a
las disposiciones de la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun
enmendada, (Ley 447), la Ley 441 de 26 de diciembre de 2000, la Ley 234
de 9 de agosto de 2008 (Ley 234) y el Reglamento General para la
Concesion de Pensiones, Beneficios y Derechos (Reglamento).




I1I,

IV.

PROPOSITO

El proposito de estas Normas es establecer el procedimiento a seguir en el
tramite, computos e intervencion de los costos por servicios no cotizados
y la devolucion de aportaciones retiradas.

APLICABILIDAD

Las Normas seran de aplicabilidad a los(as) empleados(as) Y
pensionados(as) de la Corporacidn que al 2 de marzo de 1999, eran parte
del Sistema al momento de la venta de la PRTC.

REQUISITOS

A. Los(Las) participantes que deseen acogerse a los beneficios provistos
en la Ley 234, supra, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1,

2.

Haber ingresado al Sistema antes del 1 de abril de 1990.

Haber sido empleado(a) de la Corporacién y participante del
Sistema al momento de trasladarse a la PRTC.

Haber perdido su elegibilidad como participante del Sistema al
momento de la venta de la PRTC en 1999.

Estar en servicio activo en [a PRTC, Verizon, Claro o cualquier
rama del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Tener acreditados un minimo de diez (10) afios de servicios en
el Sistema.,

Readquirir la condicidn de participante del Sistema de Retiro

En el caso de.los(as) pensionados(as), debera estar recibiendo
una pension del Sistema.

B. Los(as) participantes y pensionados(as) que deseen acreditar servicios
no cotizados deberan presentar los siguientes documentos:

L.

Solicitud de Servicios No Cotizados (PA-019)

2. Solicitud Plan de Pago de Intereses Acumulados (ASR-PA-80)
3. Certificacion de la PRTC, Verizon o Claro indicando los periodos

de servicios trabajados y los sueldos mensuales devengados
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VL.

después del 28 de febrero de 1999, excluyendo horas extras y
bonificaciones.

4, Certificacion de cualquier agencia gubernamental donde el(la)
participante haya prestado servicios, si aplica, excluyendo horas
extras y bonificaciones.

5. Certificacion indicando el total de aportaciones acumuladas en
el Plan de Retiro de la PRTC por el(la) participante.

6. Expediente para asuntos de Retiro. (Custodiado en el Sistema)
NORMAS GENERALES

A. El(La) Administrador(a) del Sistema enviard una notificacion a la
GTE/PRTC solicitando se cumpla con la Ley 234, supra, y se remitan
al Sistema las aportaciones que tuviera de cada participante elegible
bajo el plan de retiro de la PRTC,

B. Para los(as) empleados que relinen los requisitos para readquirir su

reingreso como participante del Sistema, el patrono gubernamental
deberd tramitar el descuento mensual del sueldo del empleado a base
del 8.275% de su sueldo mensual y remitirlas al Sistema de Retiro del
ELA.

C. Los servicios no cotizados a acreditarse segin la Ley 234, supra,
comprenderén desde el 1 de marzo de 1999 (fecha de venta de la
PRTC) hasta el presente.

D. El Area de Servicios al Participante examinard la solicitud de
acreditacién de servicios no cotizados o devolucion de aportaciones y
emitird una relacién de costos tentativos para dichos servicios.

E. La devolucién de aportaciones deberd comprender los perfodos
prestados desde la fecha de nombramiento como empleado(a) regular
en la Corporacién de Comunicaciones hasta el 28 de febrero de 1999,
Ultima fecha en que el(la) participante cotizé para este Sistema.

F. El cdmputo de los intereses a cobrarse para la acreditacion de
servicios prestados en la PRTC, Verizon y Claro, se haréd conforme a
las "Tablas de Por Cientos a Cobrar para la Acreditacién de Servicios
no Cotizados", que de tiempo en tiempo establezca el(la)
Administrador(a) mediante Orden Administrativa,

1. Si salda la deuda en un solo pago, los intereses de cobraran
desde la fecha en que se prestaron los servicios hasta la fecha

de pago total.
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2. Si se concede un plan de pagos, los intereses se cobraran desde
la fecha en que se prestaron los servicios hasta la fecha en que

se salde el plan de pagos.

. El cdmputo de los servicios no cotizados y la devolucidn de

aportaciones retiradas incluird los intereses compuestos acumulados,
conforme a lo establecido por la Junta de Sindicos (Junta) del Sistema
para los servicios no cotizados.

. Las aportaciones ihdividuales, mas los intereses, seran pagados por

el(la) participante a base de los sueldos devengados durante el
periodo en que se prestaron los servicios.

l.os(as) participantes que cumplan con los requisitos establecidos en
las Normas no tendrdn que pagar la aportacién patronal por los
servicios no cotizados.

Para la acreditacién de serviclos no cotizados y para la devolucién de
aportaciones retiradas, el monto a ser financiado consistira de:

1. el principal de las aportaciones individuales adeudadas,

2. los intereses compuestos acumulados por. los servicios no
cotizados, mas

3. los intereses del Plan de Pago al dos y medio por ciento
(2 1/2%) anual simple, seglin establecido en la Ley 234, supra.

Todo(a) participante deberd pagar el principal de las aportaciones

adeudadas en su totalidad después de que el Plan de Retiro de la
PRTC envie y pague al Sistema las aportaciones que tiene de cada
participante,

Si el(la) participante solicita la concesién del Plan de Pago, la
notificacion especificara:

1. los servicios a acreditarse,

2. las sumas que deberén satisfacerse para la acreditacién de los
servicios; vy

3. las opciones del Plan de Pago a disposicién del (de la)
participante.

4. cualquier otro detalle relacionado con la concesion del Plan de
Pago.

. Una vez €l(la) partlcnpante salde el servicio no cotizado o la devolucidn

de aportaciones, el Area de Servicios al Participante acreditard los

afios de servicios no cotizados y el(la) participante no podra
cancelar o dejar sin efecto el costo de servicios no cotizados.
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. A ningtn(a) participante se expedira méas de una relacion final de
costos por servicios no cotizados, en un mismo plazo de seis (6)
meses sigulentes a la fecha de la notificacion.

. Los planes de pago mediante pagos parciales directos o mediante
deducciones parciales de la retribucion mensual del(de [a)
participante, se concederdn segin lo  determine  el(la)
Administrador(a), de conformidad con las siguientes normas:

1, Los planes podrdn concederse por sesenta (60)
plazos.

2. Las_aportaciones méas intereses adeudados deberan
saldarse, previo a la desvinculacion del servicio y
dentro del plazo  concedido  por = el(la)
Administrador(a).

3. El(La) participante serd responsable de que su
patrono le efectle los descuentos de némina
correspondientes al Plan de Pago. :

. Si el(la) participante no se acoge al Plan de Pago dispuesto en la Ley
234, supra, se dejara sin efecto el costo que fue notificado por el(la)
Administrador(a), Y tendrd que radicar una nueva solicitud cuando
desee acreditar los ‘servicios no cotizados o la devolucién de

aportaciones.

. El(La) Administrador(a) podra denegar la acreditacion de servicios no
cotizados a cualquier(a) participante que haya hecho declaraciones
falsas o falsificado o permitido la falsificacién de cualquier informacion,
registro 0 documento, con la intencidn de defraudar al Sistema para
obtener beneficios en la acreditacion de servicios no cotizados para ser
acreedor(a) a una pensién, anualidad o cualquier otro beneficio,

. Si se determina que el(la) participante no cumple con los requisitos
dispuestos en la Ley 447,supra, la Ley 234, supra y el Reglamento,
el(la) Administrador(a), enviara al(a la) participante una notificacion
por correo certificado. La notificacion deberd contener la siguiente

informacion:

1. las razones por las cuales no le fue aprobado el servicio no
cotizado, y

2. su derecho y los términos para solicitar una reconsideracion
ante el(la) Administrador(a) o una apelacion ante la Junta.
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VII.

. En todos los casos que compute y tramite el Area de Servicios al

Participante, tanto a través del modulo deé servicios no cotizados como
en forma manual, se emitiran los siguientes documentos:

1. Hoja de Codmputos Servicios No Cotizados y
2. Hoja Intereses
3. Costo de Servicios No Cotizados y Notas a Solicitudes-

Costo tentativo o final
4. Aprobacién final

. En el caso de los(as) pensionado(as) que soliciten acreditacién de

servicios no cotizados o la devolucién de aportaciones, para cumplir
con los requisitos de afios de servicios para ser elegible a una pensién
por mérito, deberd saldar el total del costo de servicios no
cotizados antes de proceder con el reajuste de la pensién.

. Una vez el(la) pensionado(a) salde el costo de los servicios no

cotizados y complete los afios de servicios requeridos para una
pension por mérito, se reajustard la pensién por edad o diferida que
recibe del Sistema. La Pensién por Mérito serd prospectiva a partir de
la fecha en que el(la) pensionado(a) salde el total del costo por los
servicios no cotizados o la devolucion de aportaciones. -

. Cuando el(la) participante salde el costo de los servicios no cotizados y

complete los requisitos de afios acreditados y la edad para una
pensién por mérito, podra radicar la solicitud de pensién en el Centro
de Orientacién del Sistema.

. La Division de Intervenciones Fiscales verificard que los documentos

sometidos por el(la) participante o el(la) pensionado(a) son los
requeridos y certificara que la cantidad a pagar, el crédito concedido v
los intereses aplicados fueron determinados conforma a las normas, .
leyes y Reglamento vigente.

. La relacién del costo por servicios no cotizados final y la aprobacidn

del Plan de Pago seran autorizadas y remitidas por el Area de Servicios
al Participante.

UNIDADES PARTICIPANTES

1. Centro de Orientacic’)n a Participantes v Pensionados(as)

a. El Centro de Orientacidn recibird -la Solicitud de Servicios No
Cotizados (PA-019) acompaiiada de la Solicitud de Plan de Pago de
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Intereses Acumulados de Servicios No Cotizados (Formulario ASR- -
PA-80) por Ley 234 de 9 de agosto de 2008.

El Centro de Orientacién solicltard el expediente para asuntos de
Retiro del(de la) empleado(a) de la PRTC al Area de Servicios al
Participante para ingresar la Solicitud de Servicios No Cotizados en

el sistema mecanizado.

En el caso de los(as) pensionados(as), se solicitaré el expediente al
Archivo de Pensionados.

El Centro de Orientacién revisard que la documentacién esté
completa e ingresara las solicitudes de servicios en el sistema

mecanizado.

2. Area de Servicios al Participante

a.

El Area de Servicios al Participante recibird el expediente con los
documentos radicados y aceptard la solicitud en el sistema

mecanizado.

El expediente para asuntos de Retiro conjuntamente con la solicitud
y los documentos que fueron requeridos al(a la) participante seran
asignados a un(a) técnico(a) para analizar si el(la) participante
cumple con todos los requisitos de la Ley 234.

El(La) técnico(a) utilizarad el Mddulo de Servicios No Cotizados para
acceder la solicitud radicada por el(la) participante y efectuar los
cémputos correspondientes.

Luego de finalizar el cdmputo, ei(la) téenico(a) generard el costo
final de los Servicios No Cotizados, segln solicitado por el(la)
participante.

El Area de Servicios al Participante enviard el expediente a la
Division de Intervenciones Fiscales de la Oficina del(de la)
Contralor(a).

3. Oficina del(de la) Contralor(a)

a'

La Division de Intervenciones Fiscales tendrd la responsabilidad por
su parte, de certificar el cémputo de los servicios no cotizados o la
devolucién de aportaciones retiradas, el cobro de los intereses
compuestos y los intereses del Plan de Pago, conforme estan
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establecidos en las leyes, normas y Reglamento vigente; asi como
en la Ley 234.

b. La Oficina del(de fa) Contralor(a) recomendard. al(a la)
Administrador(a) la forma de pago en que recibir las aportaciones
individuales de aquellos(as) empleados(as) de la PRTC que tienen
derecho a reingresar como patticipantes de la matricula del
Sistema, segun la Ley 234.

4. Area de Servicios al Pensionado

a. El Area de Servicios al Pensionado tendrd la responsabilidad de
comenzar a efectuar los descuentos en la pensién mensual del(de
la) pensionado(a), seglin el Plan de Pago que le fue aprobado.
Copia de la relacién de costos y del Plan de Pago estaran incluidas
en el expediente para-asuntos de Retiro del(de la) pensionado(a).

VIII. EFECTIVIDAD

Estas normas comenzaran a regir inmediatamente después de su revision
y aprobacion. '

3 de_deciomibber de 2008

Aprobado por:

LN V4

Harold Gonzalez Rosado

Administrador
/s cd (/(
ferMaglyn Cuevas Silvagnoli
Directora Directora ,
Oficina de Asuntos Legales Area de Servicios al Participante
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