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Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracién de los
Recursos Humanos, Jefes de Corporaciones Publicas e Instrumentalidades del Estado

Libte Asoc?ﬁ ?Puerto Rico, Alcaldes y Presidentes de Legislaturas Municipales

Iy O.‘Veja
Director

AREA DE EVALUACION Y CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

La Ley Num. 184-2004, segin enmendada, conocida como “Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, incluyé como parte de las funciones y facultades de la
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y Administracion de
Recursos Humanos (OCALARH) supervisar la administracion del Sistema de Recursos
Humanos y auditar el cumplimiento de los reglamentos, normas y directrices de
aplicacion general a dicho Sistema, asi como de todos aquellos reglamentos o normas
necesarias para la administracion de la propia Ley a ser promulgadas por la Oficina.

Ello cumple con el propdsito de asegurar el fiel cumplimiento de la citada Ley,
en especial, la garantia de igualdad de oportunidad de empleo en el Servicio Pablico
conforme establece el Principio de Mérito.

En consecuencia, la OCALARH tiene la responsabilidad de desarrollar un plan de
seguimiento sobre el funcionamiento del Sistema de Recursos Humanos, aplicacion del
Principio de Meérito y los métodos de retribucion implementados por los
Administradores Individuales y los municipios.

En el descargo de sus obligaciones, la OCALARH ha constituido el Area de
Evaluacién y Cumplimiento del Programa de Administracion de Recursos Humanos,
la cual desempeiia la labor de fiscalizacién de la OCALARH mediante auditorfas.
Como hemos establecido, estas auditorias tienen como propdsito verificar que las
agencias y municipios cumplan con las 4reas esenciales al Principio de Mérito, las
leyes y reglamentos aplicables a la administracién de los Recursos Humanos.
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Préximamente el Area de Evaluacién y Cumplimiento comenzard a realizar las
correspondientes auditorias conforme al plan anual establecido por la OCALARH o
mediante el Acuerdo Colaborativo establecido con la Oficina del Contralor y las
mismas serdn notificadas por escrito. Es importante enfatizar que la Ley Num. 184,
supra, ordena a las agencias y a los municipios poner a disposicion de la OCALARH
toda la informacién, documentos y aquellos recursos que se estimen necesarios para
realizar dicha funcién.

Contamos con su cooperacion para llevar a cabo tan importante labor en la consecucion
de las metas trazadas sobre la administracién de nuestros recursos humanos y como
herramienta indispensable para proteger al Principio de Mérito, de manera tal que se
logre atraer y retener a los mejores servidores publicos para servir al Pais.




