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BENEFICIOS EDUCATIVOS DURANTE VEDA ELECTORAL 2016-2017

Los adiestramientos constituyen una de las cinco (5) areas esenciales del Principio de Merito.
Por consiguiente y como en cuatrienios anteriores, la Oficina de Capacitacion y
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos
(OCALARH) ha emitido los parametros aplicables a los beneficios educativos durante el
periodo de Veda Electoral 2016-2017. Por ello, desde el viernes, 9 de septiembre de 2016,
hasta el sabado, 7 de enero de 2017, la Corporacién estard implantando los controles
delineados por el Memorando Especial Nam. 37-2016 emitido por la OCALARH el 30 de
agosto de 2016, el cual se fundamenta en la Carta Normativa Especial Nam. 1-2015
(Reglamento Num. 8681) del 24 de diciembre de 2015, titulada “Prohibicién de Efectuar
Acciones de Recursos Humanos Durante el Periodo Pre y Post Eleccionario Afio 2016-2017".
Se incluye, como anejo, el Memorando Especial Num. 37-2016.

En virtud de lo antes expuesto, del 9 de septiembre de 2016 al 7 de enero de 2017 no esta
autorizada la asistencia con cargo a licencia oficial ni el pago de adiestramientos,
conferencias, seminarios u otro tipo de actividad similar educativa, aun cuando dicha
actividad haya sido autorizada previamente. Esta medida no incluye las actividades
educativas ofrecidas por la OCALARH a través de su Escuela de Educacién Continua para
atender las necesidades contenidas en el Plan de Adiestramientos para el Afio Fiscal 2016-
2017 o por la Oficina de Etica Gubernamental para completar la educacién continua
requerida por ley. Estas normas seran de aplicacion a todos los empleados de carrera de la
CFSE. '

En caso de que algtin director o supervisor considere que un adiestramiento solicitado por
algun empleado es de tal naturaleza que, a modo de excepcién, deba tomarse por existir una
necesidad urgente e inaplazable del servicio, debera asi notificarlo al Area de Educacion y
Desarrollo, especificando detalladamente las razones que justifican la solicitud de una
dispensa a esos efectos. En tales casos, el Area de Educaciéon y Desarrollo, con la
autorizacion de la Administradora, se encargara del tramite que corresponda con la
OCALARH e informara al empleado interesado de la decision que dicha entidad emita.
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Esperamos la inmediata cooperacion de todos para el estricto cumplimiento de las directrices
aqui impartidas, estando el Area de Educacion y Desarrollo a cargo de la supervision de las
mismas. Para atender cualquier duda o pregunta, favor de dirigirse al Area de Educacién y

Desarrollo.
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