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ASUNTO : REGLAMENTO PARA EL PERIODO DE LACTANCIA
O DE EXTRACCION DE LECHE MATERNA

PRO ITO:

La Ley 427 del 16 de diciembre de 2000, reconoce el derecho de toda madre
trabajadora a lactar a su hijo(a), en un espacio fisico adecuado.

La Ley NOm. 155 del 10 de agosto de 2002, ordena a las Secretarios de los
Departamentos, a los Directores Ejecutivos de las Agencias, a los Presidentes de las
Corporaciones Publicas y a los Directores y Administradores de las instrumentalidades
publicas del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico & designar espacios
para la lactancia que salvaguarden el derecho a la intimidad de toda lactante
en sus areas de trabajo.

La politica pblica del Estado Libre Asociado es la de poner a disposicién de las madres
las oportunidades y los mecanismos que estime necesarios para el cabal desarrollo de
nuestros hijos(as), tanto en el aspecto fisico como en el mental.

Se ha demostrado cientificamente que la leche que produce fa madre, luego de su
alumbramiento, es insustituible y necesario para el desarrolio y la buena salud de
nuestros hijos(as). Entendemos necesario proveer areas especiales de lactancia que
permitan que la madre se extraiga la leche.
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Nuestro recurso mas valioso es nuestra gente. Los infantes de hoy seran los
ciudadanos del mafiana que asumiran las riendas en todos los asuntos del quehacer
social de nuestra Isla. Conscientes de nuestra obligacién en el Departamento de
Recreacion y Deportes se ha establecido, dentro de los recursos existentes espacios
para la lactancia en todas tas Regiones y en su Oficina Central. Por lo antes expuesto,
se procede a reglamentar el periodo de lactancia o de extraccién de leche maternal y el
uso de los espacios disponibles para dicho propésito.

ELEGIBILIDAD:

Seran elegibles todas /a madres lactantes, independientemente de su clasificacion o
estatus.

DEFINICIONES:

1. Criatura Lactante - Es todo infante de menos de un afio de edad que es
alimentado con leche maternal.

2. Extraccion de Leche Materna - Proceso mediante el cual la madre con el
equlpo adecuado se extrae de su organismo la leche maternal.

3. Jornada de Trabajo - A los fines de aplicacién de este capitulo es la jornada
de tiempo completo de siete horas y media (7 ¥2) que labora la madre
trabajadora.

4, Lactar — Acto de amamantar al infante con leche maternal.

5. Madre Lactante - Toda mujer que trabajo en el sector publico o privado que
ha parido una criatura, ya sea por métodos naturales o cirugia, que esté criando
a su bebé y también toda mujer que haya adoptado una criatura y mediante
intervencion de métodos cientificos tenga capacidad de amamantar.

DISPOSICIONES GENERALES:

1. Por la presente se reglamenta el periodo de lactancia o extraccién de leche
maternal, proveyéndole a las madres trabajadoras que se reintegran a sus
labores después de disfrutar su licencia por maternidad, que tengan la
oportunidad de lactar a su criatura durante media (1/2) hora dentro de
cada jornada de tiempo completo.

2. La media (1/2) hora puede ser disfrutada en dos periodos de quince (15)
minutos cada uno.

3. El periodo de lactancia o de extraccion de leche maternal tendrd una duracién
maxima de doce (12) meses dentro del area de trabajo, esto a partir del
regreso de Ja madre trabajadora a sus funciones.
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4. Toda madre trabajadora que desee utilizar la oportunidad de lactar a su criatura,
segin lo dispuesto en este reglamento, deberd presentar al patrono una
certificacion médica al efecto, durante el periodo correspondiente al cuarto
(4to) y octavo (8vo) mes de edad del infante, en donde se acredite y
certifigue que esa madre ha estado lactando a su bebé. Dicha certificacion
tendra que presentarse no més tarde del dia cinco (5) de cada periodo.

5. Este periodo de lactancia 0 extraccion de leche maternal también podra ser
objeto de negociacion en tode convenio colectivo pactado a partir del 1 de enero
de 2000, segin las secs. 1451 et seq. del Titulo 3, conocidas como “Ley de
Relaciones del Trabajo para el Servicio Piblico de Puerto Rico”.

6. Todo patrono deberd garantizar a la madre lactante que asi lo solicite, el derecho
de lactar a su criatura o extraerse la leche maternal.

7. Las areas dispuestas para la lactancia deberdn ser coordinadas con la  persona
que se designe en el nivel central o en las diferentes regiones. La persona
designada mantendr4 el control del rea y proveera el espacio sin dilacién alguna
a la madre Jactante en el momento en que esta lo solicite.

8. Las madres elegibles solicitaran preferiblemente por escrito el uso del espacio
por el periodo que establezca el certificado médico, el cual sera incluido con la
solicitud.

9. Serd recomendable que las madres lactantes establezcan las horas en que
prefieran utilizar el espacio y notifiguen su determinacion al empleado(a)
coordinador(a).

10.Las madres lactantes solicitaran la llave para acceso al espacio provisto al
empleado{a) designado a coordinar el referido uso del espacio, cuando sea
necesario. Concluido el proceso devolverd la llave al empleado(a) encargado(a).

11.Toda madre lactante a quien su patrono le niegue el periodo otorgado mediante
este reglamento para lactar o extraerse la leche maternal, podra acudir a los
foros pertinentes para exigir que se le garantice su derecho. Ei foro con
jurisdiccién podrd imponer una multa al patrono que se niegue a garantizar el
derecho aqui establecido por los dafios que sufra la empleada y que podrd ser
igual a tres veces el sueldo que devenga la empleada, por cada dia que se le
negé el periodo para lactar o extraerse la leche maternal.

12.Cualquier empleado que viole las disposiciones promulgadas en este reglamento
le seran aplicadas las medidas disciplinarias correspondientes.

EECHA DE VIGENCIA:

Estas disposiciones entraran en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



