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2 de diciembre de 2015

CARTA CIRCULAR NUM. SB-2016-02

SECRETARIO DE EDUCACION Y PATRONOS PARTICIPANTES DEL SISTEMA DE
RETIRO PARA MAESTROS Y SUS RESPECTIVOS DIRECTORES(AS) DE
RECURSOS HUMANOS Y SECCIONES DE NOMINA

DIRECTRICES PARA EL INGRESO, RE-INGRESO Y CODIFICACION DE
PARTICIPANTES ACTIVOS EN NOMINA COMO RESULTADO DE UN
NOMBRAMIENTO A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2014

Estimados(as) sefiores(as):

Mediante la aprobacion de la Ley 160 de 24 de diciembre de 2013 (Ley 160-2013) se
aprobo la nueva ley organica del Sistema de Retiro para Maestros (SRM). La misma
establece, entre otras cosas, las nuevas disposiciones de ley para administrar las dos
(2) estructuras de beneficios establecidas en virtud de la misma.

Como parte de la implementacion del citado estatuto, hemos identificado situaciones
y/o deficiencias relacionadas con la informacion de némina remitida al SRM
mensualmente. Estas son, entre otras, clasificacion errobnea del personal de nuevo
ingreso o re-ingreso a partir del 1 de agosto de 2014. Esto ocasiona, entre otras cosas,
ausencia de informacion correcta, completa y confiable necesaria para la
administracion de los beneficios otorgados en virtud de dicha Ley.

A base de lo anterior, es imprescindible recordar las siguientes disposiciones de ley:
“Articulo 3.1 — Participantes del Sistema

(a) Las siguientes personas seran participantes del Sistema, y estaran
Sujetas a fodas las disposiciones de esta Ley:

(1)  Los maestros en servicio activo.
(2)  Los maestros y empleados pensionados.

(3)  Los maestros acogidos a los beneficios de las disposiciones de
esta Ley que pasen a ocupar puestos de caracter administrativo en
el Departamento de Educacion, o en cualquier Oficina del Director
Escolar adscrita a un Municipio, o en escuela de beneficencia para
nifios o nifias que tienen todos los deberes y derechos que por las
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(b)

disposiciones de esta Ley se imponen a los maestros, siendo esta
condicion indispensable para tener tales derechos, o en cualquiera
institucion de ensefianza publica en el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico con excepcion de la Universidad de Puerto Rico,
siempre que hagan constar su intencién de continuar acogidos a
las disposiciones de esta Ley por medio de carta dirigida al
Sistema de Retiro.

(4) Los maestros que trabajen en organizaciones magisteriales o de
servicio debidamente reconocidas por ley, los maestros que
ejerzan en instituciones privadas reconocidas por el Departamento
de Educacion y los miembros de la Asamblea Legislativa del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, siempre que tengan
certificado valido para ejercer como maestros.

(5)  Los empleados del Sistema.

El ingreso al Sistema de los participantes citados en los incisos (1), (2) y
(5) de este Articulo, sera automatico con el nombramiento como
maestros, empleados o pensionados del Sistema. Luego de cada
nombramiento, el Departamento de Educacién remitira al Sistema copia
certificada del Nombramiento, Acta de Nacimiento e historial de personal.
Ademas, cada vez que ocurra una transaccion de personal que afecte la
aportacion del participante, el Departamento de Educacion vendra
obligado a enviar al Sistema copia certificada del Informe de cambio.

En los casos citados en los incisos (3) y (4) de este Articulo, la
participacion sera por peticion de aquella persona que interese ser
participante del Sistema o de un participante que interese continuar
aportando. El Sistema evaluara la solicitud y, de cumplir con la Ley y
reglamentos aplicables, le daré ingreso al Sistema o le permitira continuar
en el mismo.

En el caso citado en el inciso (4), el maestro tendra que solicitar por
escrito el ingreso al Sistema y contribuira al Sistema con la aportacion
correspondiente, debiendo la institucion a la cual pertenezcan contribuir
con la aportacion patronal establecida en esta Ley, y para el cobro de las
cuales el Sistema establecera las reglas que considere necesarias. Los
patronos donde trabajen estos maestros se comprometeran por escrito a
aceptar y dar cumplimiento a todas las disposiciones de esta Ley, en lo
que a estos maestros respecta. En aquellos casos en que el patrono no
se comprometa a realizar la aportacion patronal, el maestro debera
realizarlas, comprometiéndose a que se efectien todas las retenciones
correspondientes, segun los establezca el Sistema para este tipo de
casos”.
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“Articulo 3.3- Descuentos en los salarios.

El Secretario de Educacion, o la autoridad nominadora pertinente, o cualquier
ofra persona que tenga a su cargo la preparacion de las nominas de salarios de
los participantes, deberan descontar la aportacion individual correspondiente que
debe hacer el participante y ordenar su ingreso en el Sistema. El Secretario de
Hacienda del Estado Libre Asociado de Puerto Rico transferira al Sistema el total
de dichas aportaciones”.

“Articulo 4.3.-Aportaciones al Fondo.

(a)  Aportacion Individual: Los participantes activos del Sistema deberan
contribuir al Fondo, hasta el 31 de julio de 2014, el nueve por ciento (9%)
del total del salario mensual que devenguen”.

A base de la Sentencia del Tribunal Supremo de Puerto Rico (TS-PR) dictada el
11 de abril de 2014 se desprende que todo aquel empleado activo y participante
del Sistema de Retiro del SRM al 31 de julio de 2014, continuara aportando al
mismo el nueve por ciento (9%) del salario conforme a las disposiciones de ley
previamente establecidas.

“Articulo  5.5.-Aportaciones de los Participantes del Programa de
Aportaciones Definidas.

(a) A partir del 1ro de agosto de 2014, todo participante activo en el Sistema
tendra que aportar compulsoriamente a su Cuenta de Aportaciones
Definidas el diez por ciento (10%) de su salario mensual. El por ciento de
aportacion compulsoria del salario mensual de todo participante sera
revisado (i) para el Afio Fiscal 2017-2018, a ochenta y dos por ciento (82%)
de la aportacion patronal maxima establecida bajo el Articulo 4.3(b) de esta
Ley para dicho ario fiscal y (i) para el Afio Fiscal 2020-2021, a setenta y un
por ciento (71%) de la aportacion patronal maxima establecida bajo el
Articulo 4.3(b) de esta Ley para dicho ario fiscal.

(b)
(c)

De igual forma, a base de la Sentencia del Tribunal Supremo de Puerto Rico
dictada el 11 de abril de 2014 se eliminé la aplicabilidad de este articulo a los
participantes activos al 31 de julio de 2014 por lo que éstos continuaran
aportando al Sistema el nueve por ciento (9%) del salario mientras que todo
aquel participante activo cuyo ingreso al Sistema fuese efectivo a partir del 1 de
agosto de 2014, le corresponderia aportar un minimo de un diez por ciento
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(10%) del salario o un importe mayor si asi lo decidiera y conforme a lo
establecido en el estatuto.

Con el proposito de atender las situaciones arriba indicadas y continuar asi con
nuestro objetivo de mejorar y maximizar la prestacion de servicios a los
constituyentes, el SRM establece que todo patrono participante del Sistema se
asegure de que todo empleado activo, cuya fecha de nombramiento sea efectiva a
partir del 1 de agosto de 2014 se ingrese en el sistema de ndminas como participante
bajo la estructura de beneficios del Programa de Aportacion Definida (PAD). Para
ello, el Departamento de Hacienda (DH) mediante Carta Circular CC-1300-01-15 del
1 de julio de 2014 establecid, entre otras cosas, el cédigo de descuento nimero RM-
160, el cual es necesario para la codificacion correcta del empleado contratado. Esto
sera de aplicabilidad a todos los casos que cumplan con los siguientes criterios:

1. nuevo nombramiento, es decir que cotiza por primera en el SRM a partir del 1
de agosto de 2014.

2. nombramiento cuyo participante cotizd6 en el SRM previo al 1 de agosto de
2014, pero retiré sus aportaciones al Sistema y a partir de dicha fecha no tiene
aportaciones cotizadas en el mismo. Lo anterior constituye para el SRM un re-
ingreso al Sistema sin aportaciones cotizadas al 31 de julio de 2014.

Destacamos que sera responsabilidad del patrono asegurarse de que cada empleado
contratado cuyo nombramiento fue a partir del 1 de agosto de 2014 cumpla con las
disposiciones antes expuestas. Incluimos copia de la normativa emitida por el DH
para referencia.

Las disposiciones de esta Carta Circular tendran vigencia inmediata.

Para informacion adicional sobre el particular, pueden comunicarse al Centro de
Contacto del SRM al (787) 777-1414; cualquiera de las sucursales ubicadas en
Arecibo, Caguas, Mayagtiez, Ponce y San Juan. También puede comunicarse a través
de la plantilla disponible en la seccion de “Contactenos” ubicada en la pagina de
Internet del SRM: www.srm.pr.gov. De igual forma le exhortamos a visitar dicho portal
para mas informacion de interés sobre su Sistema de Retiro.

Atentamente,

Wy

Wanda G. Santiago Lopez
Directora Ejecutiva

Anejo









