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NORMAS PARA ESTABLECER LAS HORAS ANUALES DE
CAPACITACION PARA LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

i introduccion

Esta Orden Administrativa tiene el propésito de establecer unas guias
generales vy uniformes para establecer que los empleados de la Junta de
Libertad Bajo Palabra tienen que cumplir con una capacitacion minima de

cuatro (4) horas anuales.

jIi. Base Legal

La Ley NGm.184 del 3 de agosto de 2004, conocida como ‘Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico”, en su Articulo 5, seccién 5.4 Relacion
entre la Oficina y los Administradores Individuales, establece y cito:

“Todos los administradores individuales, cubiertos o no por la
Ley Nim. 45 de 25 de febrero de 1998, deberan adoptar
para si un reglamento con relacion a las &reas esenciales
al principio de Merito, el cual debera estar en armonia con

esta Ley.”

En cumplimiento con lo anterior se prepard el Reglamento para la
Administracion de los Recursos Humanos de la Junta de Libertad Bajo
Palabra, efectivo en noviembre de 2008. Este, en su Arficuio X -
Disposiciones Sobre Adiestramiento, Seccion 10.1 (a) — objetivos,

establece:

“Desarrollar al maximo el talento y la capacidad del personal
Potencial para hacer aportaciones a nuestra sociedad y
mejorar la eficiencia del Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico proveyendo la oportunidad a su personal
para que adquiera el grado de preparacion que mejor
corresponda a los requerimientos de las funciones que esta
llamado a desempefiar y desarrollar el potencial humano,
técnico y especializado adecuado para atender a las
necesidades actuales y futuras del servicio ptblico.”

I, Aplicabilidad

Esta Orden Administrativa, seré4 de aplicabilidad para los funcionarios y
empleados de la Junta de Libertad Bajo Palabra.
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IV. Norma General

Los funcionarios y empleados de la Junta tienen aue cumplir con una
capacitacién minima, de cuatro (4} horas anuales.

V. Observancia

Esta Orden es de estricto cumplimiento. Todo empleado debidamente
citado por la autoridad nominadora o su representante autorizado para
participar de un adiestramiento, fiene la responsabilidad de asistir al mismo
puntualmente y participar durante el tiempo que se reguiera.

Negarse a asistir o incurtir en ausencias injustificadas, se considerara
como ausencia no autorizada y dicha ausencia sera descontada del salario

del empleado.

El empleado que incumpla con lo dispuesto en esta orden estaré sujeto a Ia
imposicion de medidas correctivas o  acciones  disciplinarias
correspondiente, segun el Manual de Normas de Conducta, Medidas
Correctivas y Acciones Disciplinarias de la Junta.

VI Derogacion

Se deroga cualquier norma o disposicién que esté vigente y que entre en el
conflicto con lo aqui establecido.

Vii Separabilidad

Si cualquier parte de esta Orden Administrativa es declarada ilegal, invalida
o inconstitucional, no se afectara la validez de las restantes disposiciones.

VIl Vigencia

Esta Orden Administrativa entrara en vigor al momento de su aprobacion y
firma.

Fecha de la aprobacion:
16 de noviembre de 2010
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