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Afiches de Politicas de lgualdad de Oportunidades en el Empleo de la Autoridad
de Energia Eléctrica 2012-2013

La Autoridad de Energia Eléctrica (la Autoridad) reafirma, anualmente, su compromiso de
cumplir con los conceptos de no discrimen y de igualdad de oportunidades. Estos aplican a
empleados(as), solicitantes a empleo, clientes y visitantes.

Los afiches de las Politicas de Igualdad de Oportunidades en el Empleo reflejan el deber y la
obligacion legal que tenemos en la Autoridad con los distintos grupos protegidos.
Es responsabilidad de cada supervisor(a) velar por el cumplimiento en la colocaciéon de los
mismos en un lugar visible y accesible, tanto a empleados(as) como al publico que atendemos.
Todas las oficinas deben identificar la cantidad de afiches y las areas para su colocacion,
y canalizar su solicitud por medio de su Directorado para que podamos cumplir con este
requisito de Ley.

Es mediante el conocimiento y cumplimiento de las Politicas de No Discrimen y las acciones
afirmativas que podemos lograr un ambiente de trabajo saludable y proveer igualdad de
oportunidades en los procesos, términos y condiciones de empleo. Contamos con el fiel
cumplimiento de todos(as) para esta encomienda.

La Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo (OIOE) es responsable de preparar,
tramitar y distribuir los afiches de las Politicas. La misma esta localizada en el
Edificio Lucchetti, Oficina 202. De tener alguna duda pueden comunicarse por el 4789 0 2355.
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“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el emipleo y no discriminamos por razon de raza, color. sexo, edad, origen social o
nacional, condicion social, afiliacien palitica, ideas politicas o religiosas, por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia
doméstica. agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos. por condicién de veterano(a) o por informacion genética.”




